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Umfrage:

Wer von lhnen hat ein LinkedIn-
Profil? Und wer hat dort bereits
einen Beitrag veroffentlicht?
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98 von 100

Beitragen auf LinkedIn kommen von

personlichen Profilen.
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Ganz kurz: Das ist LinkedIn

» Beruflicher Fokus: LinkedIn konzentriert sich auf den beruflichen Austausch, wahrend
Plattformen wie Facebook oder Instagram eher soziale oder freizeitliche Interaktionen

fordern.

* Professionelles Networking: Im Gegensatz zu anderen sozialen Netzwerken bietet
LinkedIn eine strukturierte Umgebung, um berufliche Verbindungen zu pflegen und zu

erweitern.

» Karriereorientiert: LinkedIn dient als Plattform zur Jobsuche, Bewerbung und Rekrutierung.

Facebook, X und Instagram bieten diese Funktionen in der Form nicht in gleicher Weise an.

« Content & Thought Leadership: Auf LinkedIn sind Inhalte zu Fachthemen, Industrie-News

und Berufserfahrungen weit verbreitet, was den Austausch von beruflichem Wissen fordert.
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Unser zentrales Profil @Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL)

Zwei Hauptziele: Primare Zielgruppen:

* Personalgewinnung und Personalbindung Mitarbeitende des LWL als Multiplikator:innen

» Sichtbarkeit fir LWL als Arbeitgeber schaffen & erhéhen »  Fachkrafte aus den finf Berufsfeldern des LWL

« Turoffner fur Interessierte sein, Komplexitat des 6ffentlichen Studierende

Dienstes aufgreifen und erklaren »  Fokusgruppen der Personalstrategie: Teilzeit, Mutter, 50+,

* Gesicht zeigen = Von Mensch zu Mensch Schwerbehinderung, Quereinsteiger:innen,
« Mehrwert schaffen (Benefits, Jobangebote, usw.) Projektmitarbeitende
* Vielfalt & Inklusion leben

 Breite des LWL abbilden

- Klarer Employer-Branding-Fokus
- Arbeitgebermarke lebendig machen
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Das LinkedIn-Team des zentralen LWL-Profils

Elena Amira Bodendorf
Referatsleitung Personalwesen

Floriane Drerup N
operative Betreuung Kanal Ricarda Edler

Strategische Beratung

soa
ah
Alle Mitarbeitenden
Content-Entwicklung & Botschafter:innen

Maike Hahn
Vertretung: Betreuung Kanal
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Quartalsmeetings

Patrick Biirger
Dezernent Personal & Finanzen

Dr. Eva Beermann
Leitung LWL-Haupt- und Personalabteilung

Referatsleitungen 11 + 12 sowie Team
SPEP & Ausbildung

PV — Employer Branding &
Personalmarketing



@Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) LWL

Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL)

Erlebe, was in WIR steckt.
c den - Minster N

Exekutivbehorden - Minster, Nordrhein-Westfalen « 7 Tsd. Followerinnen - 10 Tsd.+ Beschaftigte

¢ Marie & 97 weitere Kontakte sind hier beschiftigt

» Aktuell 6.542 Follower:innen (+ 22,4 % seit Januar 2026) C=p i)
* 923 Personen haben den LWL als aktuelle berufliche Station oder Ausbildungsstelle in Sort Info  Beitige Jobs  Unterehmenskultr
ihrem Profil hinterlegt (+ 22,9 % seit Januar 2026) Schén, wenn du WIR wirst!

* @ 13 Content Pieces pro Monat

» Etablierte LinkedIn-Strategie, bezahlte Karriereseite und Jobslots

ABER: Die organische Reichweite von Unternehmensprofilen sinkt immer weiter. Vor

allem mit Blick auf den neuen 360Brew-Algorithmus.

- LinkedIn liebt — und bevorzugt - personliche Profile.
- LWL-Botschafter:innenstrategie
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WIR alle sind Botschafter:innen

Schon jetzt sind alle Beschaftigten Botschafter:innen, egal ///////

ob im privaten oder im digitalen Raum

LinkedIn bildet mit beruflichem Netzwerk-Schwerpunkt ideale

Voraussetzungen zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat ” Der LWL setzt

mittels authentischer und personlicher Einblicke entsprechend seiner
Arbeitgeberpositionierung

Themen- und Berufsvielfalt so besser abbildbar auf das WIR!”

Wir nutzen das Momentum und stédrken es — statt ein stark
formalisiertes Botschafter:innenprogramm mit intensivem
Abstimmungsprozess fur einige wenige Personen auf den

Weg zu bringen.
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Darum sind personliche Profile wertvoll

Fiir unsere Beschiaftigten personlich:

e Neue Erfahrungen sammeln

o Selbstwert starken

e Bewusstsein fir den Wert der eigenen Arbeit scharfen

e  Personliche Marke aufbauen und starken

Fachlich und fiir das Team unserer Beschiftigten:

e Sichtbarkeit und Wertschatzung bei Kolleg:innen, Fihrungskraften
aber auch bei Personen auBerhalb des eigenen Netzwerks

f/
i

e Moglichkeit, mit neuen Kontakten in den Austausch zu kommen

Fiir uns als LWL:
e Authentische Einblicke, Nahbarkeit & Sympathie vermitteln
e Vielfaltige Perspektiven einnehmen und kommunizieren

e Das WIR sichtbar machen
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LWL-Botschafter:innen

Sensibilisierung:
«  Ziel: Die LWL-Mitarbeitende mussen sich ihrer Rolle fir den LWL bewusst werden: Sie sind

Botschafter:in und kénnen selbst aktiv auf die Bindung und Gewinnung von Mitarbeitenden

einzahlen.

Mobilisierung:
«  Ziel: Der LWL hat mit mehr als 21.000 Mitarbeitenden ein enorm hohes Potenzial an
potenziellen Botschafter:innen und vielfaltigen Menschen und Geschichten. Die erfolgreich

laufende ganzheitliche Mobilisierung muss weiterhin gestarkt werden.

Starkung:
« Ziel: Bestehende LWL-Botschafter:innen miissen wissen, was bei LinkedIn wichtig ist, wie

und woruber sie sprechen kénnen und technische Details zur Reichweitensteigerung

erfahren.

Linkedin fiir Filhrungskrafte — Machen Sie mehr aus WIR

Hier kommen Sie
ins Spiel!

Unterstiitzen Sie
uns in allen drei
Phasen!

LWL



How to: LinkedIn
sinnvoll nutzen
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Firr jeden LinkedIn-Wissenstand die
passende Hilfe

/ it

Mit der Botschafteriinnen-Strategie setzt das LWL-Personalmarketing

da an, wo es fur die Mitarbeitenden zielfihrend ist. Mach
mehr aus

MaBnahmen (exemplarisch) W| R

it LinkedIn
« Handout inkl. Guidelines mit Lin

* Persdnliche Gesprache bei Content-Drehs & Projektterminen i
o c . . . . i tehen & richtig nutzen
* Llnkedln In SOC|a|‘Med|a‘F0rtb||dung elnbetten ;Lr;!(:g:r?m‘!::esdi:gungenfUrdein personliches Profil

1. Dein Profil erstellen
P

) LW L _A kt ue | | ) B € it e g Erstelle dir kostenfrei ein Profil. Fillle es mit beruflichen Infos zu deinen

Stationen & Qualifikationen, hinterlege den LWL als Arbeitgeber und fuge
ein Profilbild hinzu.

+ Onboarding

2. Dein Profil gestalten ' -
Nutze das offizielle LWL-LinkedIn-Banner, um deine Zugehbrigkeit

L4 Tellen der BOtSChafter:innen-Beitrage auf Corporate PrOfll zumverbandsofortsichtbarzumachen.Hiergeht‘s

3. Kontakte finden

« LinkedIn in Anlassen und Events verankern: Ei{sGu'cT:'ignf3535};?5:3:3::?E?E':‘r;;'::::ﬁ;c::'.'ﬁ';i:;‘:"";i::::
- Tag / Woche fiir Neues Arbeiten Lippe (LWL)
- LWLcome-Day & MA-Fest
- FK-Events
- Netzwerke
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Linkedin Handout fiir Botschafter:innen

/ // Wiy

Mach
mehr aus

- WIR

mit LinkedIn

LinkedIn verstehen & richtig nutzen
Tipps & Rahmenbedingungen fir dein persénliches Profil

1. Dein Profil erstellen

Erstelle dir kostenfrei ein Profil. Fulle es mit beruflichen Infos zu deinen
Stationen & Qualifikationen, hinterlege den LWL als Arbeitgeber und fuge
ein Profilbild hinzu.

2. Dein Profil gestalten
Nutze das offizielle LWL-LinkedIn-Banner, um deine Zugehorigkeit
zum Verband sofort sichtbar zu machen. Hier geht's zum Download.

3. Kontakte finden

Auf Grundlage deiner Angaben werden dir Kontaktvorschlage angezeigt. Nutze
die Suche, um Kontakte zu finden, z. B. aus
der Ausbildungs- oder Studienzeit oder personliche Kontakte.

ppe (LWL)

4. Miteinander vernetzen
Beim Hinzufugen neuer Kontakte solltest du nicht nur ,Folgen”, sondern auf
den ,Vernetzen“-Button klicken.

5. Deine Themen finden

Uberlege dir, zu welchen Themen und Anlassen du auf Linkedin aktiv werden
konntest. Gute Anlasse sind z. B.
Events, Messen oder i oder aber
auch Einblicke in den Arbeitsalltag.

6. RegelmaRig posten

Aktuell werden ca. 3 Beitrage pro Woche empfohlen. Kontinuitét ist aber
entscheidender als Frequenz. Du kannst auch erst einmal mit 1-2 Beitrégen
pro Monat starten. Mehrmals taglich zu posten ist nicht empfohlen.

7. Deine Reichweite erhdhen

Die beste Posti it ist aktuell in der Mi it. In den ersten 60
Minuten nach dem Posten beeinflusst die Interaktion anderer mit deinem
Beitrag maRgeblich, wie viel Sichtbarkeit und Reichweite er haben wird.

8. Interaktionen férdern

Interaktionen (Kommentieren, direktes Teilen, Speichern) fordern die
Sichtbarkeit eines Beitrags. Mehr Interaktionen mit deinen Posts kannst du
beispielsweise erreichen, indem du Call-to-Actions (CTAs) verwendest (z. B.
«Was denkst du dariber? Schreibe es mir in die Kommentare!").

9. Andere mit @ und # verlinken

Achte darauf, Personen sinnvoll zu verlinken und verlinke immer den

@l ippe (LWL) und verwende den #LWL,
wenn du etwas mit LWL-Bezug teilst, um mehr Reichweite zu erlangen.

10. Sich unterstiitzen
Unterstiitze dein Netzwerk, damit es dich unterstitzt! Das bedeutet
konkret: Like und teile die -age anderer und am besten

einmal pro Tag einen anderen Beitrag.

Hier geht's zum Download des LinkedIn-Handouts

Rahmenbedingungen

Der LWL unterstiitzt es, wenn du auf Linkedin sichtbar bist, deine
Kontakte pflegst, Beitrdge teilst, kommentierst oder Inspirationen
aufschnappst. Um dir im Umgang mit Linkedin Handlungssicherheit zu geben,
findest du hier die wichtigsten Rahmenbedingungen.

@ Dein persdnliches Profil bleibt immer dein Profil. Auch wenn du den
LWL verlassen solltest - was wir natirlich nicht hoffen. Verwende daher
ausschlieBlich deine private E-Mail-Adresse fiir die Profilerstellung.

@ Fir die Kommunikation auf LinkedIn gelten Regeln, auf die wir auch im
sonstigen Umgang miteil Wert legen: resp
wertsch keine gabe von
Informationen.

@ Selbstverstandlich solltest du bei all deinen Versffentlichungen auch die
- beachten.

@ Generell gilt: Du bist dafiir verantwortlich, was du veréffentlichst.

@ Achte bei der Erstellung von Inhalten darauf, die Rechte Dritter zu
achten. Frage beispielsweise Kolleg:innen immer erst nach ihrem
Einverstandnis, wenn du Fotos mit ihnen verdffentlichst und nutze in
Videos ausschlielich lizenzfreie Musik.

(& Du haltst die Urheberrechte an deinen Inhalten.

Uns ist es abschlieend ganz wichtig zu betonen: Ob du den LWL als
Arbeitgeber bei LinkedIn hinterlegst, unser Linkedin-Profilbanner nutzt, einen
Beitrag Giber den LWL postest oder jegliche andere Aktivitaten auf LinkedIn
ausibst - all dies geschieht freiwillig.

ppe (LWL)
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Warum sollte ich LinkedIn nutzen?

Social Media im Beruf

Linkedin ist ein soziales Netzwerk fir den beruflichen Bereich, das es

Menschen erméglicht, sich beruflich miteinander auszutauschen und zu

vernetzen. Nutzer:innen teilen Inhalte dber ihren Arbeitsalltag, Fachthemen,
i N und von Events sowie ihre beruflichen

Meilensteine.

Deine eigene Marke in der Berufswelt

Als Mitarbeiter:in beim LWL kannst auch du dich jederzeit bei Linkedin
registrieren, dich dort mit Kolleg:innen vernetzen, dein Wissen
weitergeben und sowohl dich selbst als auch den Verband professionell
reprasentieren. So starkst du nicht nur die Sichtbarkeit des LWL, sondern
auch deine eigene ,Marke". Neue Kontakte, Erfahrungen und interessantes
Fachwissen erwarten dich.

Nur Mut!
Durchschnittlich verbringen Nutzer:innen ,nur” 51 Min. pro Monat auf
Linkedin - du kannst dich also langsam an das Netzwerk herantasten.

WIR freuen uns, wenn du als Botschafter:in dir selbst, deinem Team und
dem LWL mehr Sichtbarkeit verschaffst und das WIR-Gefiihl nach aufen
tragst. Denn das kénnen WIR nur gemeinsam.

Noch Fragen?
Melde dich gerne beim LWL-Personalmarketing!
Du erreichst uns unter personalmarketing@lwl.org.

Tipp: Das LWL-LinkedIn-Banner fir personliche Profile findest
du auf unserer Intranet-Seite zum Download.

LWL


https://www.social-media.lwl.org/de/linkedin/

Nur Mut - so gelingt der Start m

» Kostenloses Profil erstellen und mit beruflichen Stationen beflillen, den LWL als Arbeitgeber
hinterlegen und ein Profilbild einfigen

« Offizielles LWL-LinkedIn-Banner nutzen (Hier geht's zum Download)

LWL

Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.

V

« Kontakte finden: Aktuelle und ehemalige Kolleg:innen, Personen aus der Ausbildungs- oder Studienzeit,
personliche Kontakte, ...

* Den ,Vernetzen”-Button nutzen
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https://intranet.itz.lwl.org/media/filer_public/b7/92/b7921c06-36db-43b7-a3e8-fca298b61296/lwl-wir-linkedin-banner-persoenliche-profile.jpg

So schaffen wir Nahe auf LinkedIn m

Haufig geniigt ein Blick hinter die ,Berufsfassade”, um authentische Einblicke zu teilen, es
miissen keine privaten Themen sein.

* Meilensteine: Neu beim LWL, Neuer Job beim LWL, Jubilaen, ...

« Highlights wie Kampagnenmeilensteine, Richtfeste, Ausstellungseroffnungen usw.
« Besondere Arbeitseinsatze auf Events, Messen oder Dienstreisen

« Vortrage / Veranstaltungen

* Blro-Rituale, Teamerlebnisse, ....

—> Personlich # privat
- Mehrwert ist entscheidend
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Meilensteine

Jm

Patrick Biirger - 1
o er srat und K&mmerer bei Land sverband Westfalen-Li

_ Oliver Holtker- 1
mit Schwerpunkt Pe gie bei Land erband .. - - »
Voche(n) » ® des - z Am vergangenen Freitag hat mich die Landschaftsversammlung Westfalen-
i i .1 Lippe zum kunftigen Dezernenten fiur Finanzen und Personal gewahlt und
Dr. Kira Killermann- 1. Ab heute bin ich mit einer neuen Aufgabe beim Landschaftsverband Westfalen- L?p X X 9 ~ ) 9
0t Lippe (LWL) betraut. & mir die Funktionen des Kdmmerers sowie des Ersten Landesrates ... mehr
. -

lobUpdatesich e bern WL 2 finden. B Als frischer Projektleiter mit dem Schwerpunkt Personalstrategie £ freue ich mich

i i i i auf die bevorstehenden Herausforderungen und Projekte, die ich begleiten werde.
Was fur ein Willkommen: Ich wurde letzte Woche herzlich beim... mehr

Auf eine gute und schéne Zusammenarbeit mit meinem neuen Team, von dem ich
bereits ganz herzlich aufgenommen wurde: Dr. Eva Beermann, Carolin
Volks und Ricarda Edler

Start einer neuen Position

16 Kommentare
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Arbeitsalltag

{ & Anusch Melkonyan - 1.

k)l Carpe Diem
10 Monate » ®

Eine sehr gelungene Kampagne. Das Wir zahlt. Wir beim LWL Wir

unternehmen Gutes fur die Menschen. Ich freu mich, ein Teil des Wir zu sein.

Anja Dr. Johanning - 1.
Leitung Kommunik; | Behdrde — nur anders | Dozentin Bildungsma...

10 Monate » Bearb

Noch nie so viele Selfies mit Kolleg:innen in der Mittagspause gemacht.
Heute gab’s Arbeitgeber-Dachmarke statt Mittagessen. & ... mehr

(4.4 Dr. Eva Beermann- 1.

M Effizient. Agil. Menschlich, Zukunftsorientiert.
< 16 Min. » ®

Drei Tage KGSt-Forum ,Netzwerk. Kommune." in Leipzig — und die Zeit ist wie

im Flug vergangen.... mehr
" -

Machen Sie mehr aus WIR

Martina Hagenberger - 1
Als Teamleiterin CMS & Kl bei der LWL.IT arbeite ich taglich mit digit...
1Jahr» G)

& New Work beim LWL — und ich bin dabei .




Haltung

Sylvia Necker- 1.
b museum :: souna art i research
'. 4 Tagle) - ®
Auch das bedeutet #WIR im LWL:

Kolleg:innen aus der LWL-Hauptverwaltung in Minster kommen mit dem Camper
zum Konzert nach Minden und finden beim LWL-PreuBenmuseum Minden ein Asyl.
Heute Morgen noch ein gemeinsamer Kaffee im Camping Geschirr und ein kleiner
Rundgang durch unsere Ausstellungen. Jetzt sind sie schon wieder auf dem Weg
nach Munster. Danke Lena Brinkmann fir Euren Besuch! Jederzeit wieder! Ich freue
mich immer, wenn ich meinen LWL-Kolleg:innen einen Einblick in unsere Arbeit
geben darf.

#WIR im Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL)

Jens Hoge - 1.
1 Projektleiter (Organisationsentwicklung) bei Landschaftsverband We...
4 Manate » Bearbeitet » (P
Eine Rampe macht macht noch keine inklusive Arbeitswelt, so wie
Homeoffice allein nicht New Work!

Beides sind sichtbare Zeichen, Aber sie ersetzen nicht die eigentliche Frage:
Wie gestalten wir Arbeit so, dass Menschen wirklich teilhaben kénnen?

Am 5. Mai war der j3hrliche Protesttag zur Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung. In den letzten Tagen sab ich abends auf dem 5ofa und dachte:
Was hat meine Arbeit als Organisationsentwickler eigentlich mit Inklusion zu
tun? Irgendwann dachte ich: ziemlich viel.

Denn Menschen sind nicht einfach _behindert”. Menschen werden behindert:
durch Treppen, unverstindliche Informationen, starre Abl3ufe, Erwartungen,
die nie ausgesprochen werden, oder Arbeitsweisen, die nur fir manche gut
funktionieren.

Und genau da kénnen wir selbst anfangen: Schreibe ich E-Mails so, dass sie
verstdndlich sind? Achte ich im Meeting darauf, dass nicht immer dieselben
sprechen? Gibt es mehrere Wege, sich einzubringen? Darf offen gefragt
werden, was jemand braucht, um gut arbeiten zu kénnen?

Das sind alles keine riesigen Projekte. Aber sie kénnen dazu beitragen,
Menschen weniger zu behindern.

Genau hier treffen sich fur mich Inklusion und New Work: Es geht darum,
Bedingungen zu schaffen, unter denen Menschen mitreden, mitgestalten
und zeigen kénnen, was in ihnen steckt. Auch Menschen mit Behinderung.
Micht als Sonderfall, sondern ganz selbstverstandlich.

Ich bin dankbar, beim Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) in einem
Umfeld zu arbeiten, bei dem Inklusion nicht nur ein Wort ist. Und ich merke:
Genau darin liegt fir mich Sinn in Organisationsentwicklung. Nicht nur dber
Verdnderung sprechen, sondern Arbeit ein Stiick besser, zuganglicher und
menschlicher machen. &

Linkedin fiir Fiihrungskrafte - Machen Sie mehr aus WIR

a Leon Scheffler @ -

¥ aw « Bea

.Mit sinem Fachabi von 3 4 wirst du nie Verantwortung tragen.”
Das war nie ein Zitat aber genau das Gefihl.

Heute sitze ich mit 24 Jahren im Rat der Stadt Emsdetten und Ubernehme ab
dieser Woche den Vorsitz des Jugendhilfzausschusses.

Dazu vertrete ich als JAV-Vorsitzender junge Beschaftigte

beim Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL} .

Der Moment, der bei mir zlles verandert hat, war ksiner dieser klassischen
Karrizre-Meilensteine.

In meiner Ausbildung wurde ich damals dazu berufen fir den Corona-
Krisenstab zu arbeiten, weil schlicht jede Hand gebraucht wurde.

Es war Chaos, Not, Uberforderung und mittendrin ich, der auf einmal Dinge
entscheiden musste. Das hat etwas in mir ausgelost.

Da habe ich zum ersten Mal gemerkt:
Verantwortung traut man dir manchmal zu, bevor du sie dir selbst zutraust.

Seitdem frage ich mich:

Wie viele junge Menschen wirden Verantwortung Ubernehmen, wenn man
ihnen friher die Chance gibt?

Wie viel Potenzial bleibt hiegen, weil wir wartzn, bis jemand _bareit genug”
wirkt?

Deshalb appelliers ich:
Vertrauen geben. Chancen geben. Frih.

Dafir werde ich mich ginsetzen.

#Stadtrat #Jugend #Verantwortung #LWL

LWL



Das ist wichtig bei der Contenterstellung- und -veroffentlichung m

« Beste Postingzeit: werktags, vormittags = erfolgreichste Tage: Di-Do - Vorplanen maglich!
« Content muss vor allem echt sein = ein Selfie schlagt jedes Kl-generierte Schaubild
« Aussagekraftige Hook (1-2 ersten Satze) sind wichtig, damit Follower:innen auf ,Mehr lesen” klicken

» Kontinuierliche Veroffentlichung von Beitragen = Ideal: 3x pro Woche, aber auch 1-2x pro Monat
sind vollkommen okay

* Verlinkungen konsequent nutzen: @Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) und Kolleg:innen in
Beitragen passend erwahnen

e #LWL nutzen, um auf unserem Profil zu erscheinen

- Plattformspezifika beachten und an Verlinkungen denken!
- Authentizitat > Hochglanz

Linkedin fiir Fiihrungskrafte — Machen Sie mehr aus WIR LWL



Der ,neue” Linkedin-Algorithmus

» Sucht Keywords aus dem Text - Hashtags weniger irrelevant, aulRer #LWL
* LinkedIn belohnt Haltung, nicht Lautstarke

« 2-3 konstante Kernthemen auswahlen-> LWL als Arbeitgeber
 Inhaltsstarker Content zahlt sich aus - Beitrage mit Tiefe und Expertise
« Ein Save und eine hohe Verweildauer sind ein starkeres Signal als ein Like

« Komplett KI-generierte Texte und ihre Muster fallen starker auf — und
werden von Nutzenden weniger gelesen - Vermeiden!

- Die Konsistenz eines Profils ist entscheidend
- Qualitat > Quantitat

Linkedin fiir Fiihrungskrafte - Machen Sie mehr aus WIR
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Sichtbarkeit ohne eigene Beitrage

» Profil aktuell halten

« Kontakte pflegen

« Beitrage von anderen oder dem LWL liken (!) und kommentieren (!!!)
« Reposten von Beitragen — mit oder ohne Kommentar mdoglich

+ Stellenanzeigen des LWL im eigenen Feed teilen

« Kolleg:innen ermutigen, Beitrage zu verfassen

e Themenideen flir das zentrale Profil liefern

- Lieber taglich kommentieren als 1x pro Jahr posten
- Linkedin uiberall mitdenken

Linkedin fiir Fiihrungskrafte - Machen Sie mehr aus WIR
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Abschluss-Impuls

Durch LinkedIn schaffen Sie
Sichtbarkeit. Fiir lhr Team, fiir sich,
fliir den #LWL.

Linkedin fiir Fiihrungskrafte — Machen Sie mehr aus WIR
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LWL

Flr die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.

Landschaftsverband
Westfalen-Lippe (LWL)

KarlstraBe 11

48133 Munster

Tel.: 0251 591-4482
personalmarketing@Iwl.org
www.karriere.lwl.org
www.lwl-ausbildung.de

Erlebe, was in WIR steckt.
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