Fur Westfalen-Lippe.

Stellenbesetzung &
strategische
Personaleinsatzplanung
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Wo stehen Sie heute?

li

Was ist aktuell lhre
grofBte Herausforderung

im Hinblick auf
Stellenbesetzung oder

Personaleinsatzplanung?
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Inhaltsverzeichnis

Stellenbesetzung
Strategische Personaleinsatzplanung
SAP SuccessFactors

Austausch & Fragen
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Stellenbesetzung

mehr als nur eine

Ausschreibung
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Von der Vakanz zur passenden Besetzung — Ablauf eines
Stellenbesetzungsverfahrens

Bedarfsmeldung

» Anforderungsprofil entwickeln

» Aufgabenbeschreibung

* Interne Abstimmungen

Interne/externe Veroffentlichung
Auswahlentscheidung

* Bewerberauswahl

» Durchflihrung von Vorstellungsgesprachen
* Personalentscheidung

» Gremienbeteiligung

Weitere Moglichkeiten zur Stellenbesetzung
 Horizontale Mobilitat
* Interessenbekundungsverfahren
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Die Filhrungskraft als Bedarfstrager

Vier Fragen vor jeder Stellenbesetzung

hy

Was ist der konkrete Bedarf?

Was verandert sich?

Merksatz:

Nicht die Stelle steht im
Mittelpunkt, sondern die
Aufgabe und der

Was brauchen wir kiinftig?

> W p o=

Welche Lésung ist sinnvoll?

zukunftige Bedarf.
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Besonderheiten im offentlichen Dienst

//////-
///////-
LWL

Gemeinsam fiir mehr WIRksamkeit

//////-
//////-



Strategische
ersonaleinsatzplanung
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Strategische Personaleinsatzplanung - Was ist das?

Umfasst die vorausschauende Planung und Steuerung des

Personaleinsatzes. ///////

Hierunter fallen folgende Themen:

Krankheits- & Elternzeitvertretung
leistungsveranderte Beschaftigte (siehe Leitfaden)
Projekte

Renteneintritte

Weiterqualifizierung von Mitarbeitenden

langfristige Personalplanungen
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In Zusammenarbeit mit
Was bedeutet das fiir Fiihrungskrafte? - threr S

VfQA/Verwaltungsleitung
und Abt. 10/11

y y

y y =
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Projekt Digitales
Personalmanagement

SAP SuccessFactors
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SAP SuccessFactors

einheitliche
Datenbasis

SAP SuccessFactors unterstutzt dabel, zentrale
Herausforderungen im Personalmanagement zu
|6sen.

Basis bilden:
« Employee Central

* Recruiting Standard- digitale

isierung Prozesse

* Onboarding

Transparenz
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Wo stehen wir? Einfithrung und aktueller Projektstand

Die Design- und Implementierungsphase wurde erfolgreich

abgeschlossen. Aktuell befinden wir uns in den VertiefungsthemenZ
Vertiefungsworkshops und die Test- und TrainingsmaBnahmen
werden vorbereitet.

Rollen- und

i nzept

Teilprojekt Recruiting: Berechtigungskonzep
Was haben wir bereits erreicht? Jobboard Integration (LWL-
«  Workflows im gesamten Stellenbesetzungsprozess wurden Karriere-Website)

besprochen

Doxis Integration (Personalakte)

* Recruiting Reports (Kennzahlen im Stellenbesetzungsprozess) . .
wurden definiert Einbindung EhEniE

» Design der Stellenausschreibungen wurde festgelegt

Was sind die ndachsten Schritte?

» Vertiefungs- und Validierungsworkshop

« Konfiguration LWL Template
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Austausch

lhre Fragen & lhre

Praxis
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Was beschaftigt Sie?
Mogliche Themen
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LWL

Flr die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.

Landschaftsverband
Westfalen-Lippe (LWL)

Freiherr-vom-Stein-Platz 1
48133 Munster

Tel.: 0251 591-4406
oeffentlichkeitsarbeit@Iwl.org
www.lwl.org
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