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Wer von lhnen hat sich schon
einmal liber einen potenziellen oder
aktuellen Arbeitgeber auf
Bewertungsplattformen informiert?
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Bewerbenden nutzen
Arbeitgeberbewertungsportale,

um sich Uber Arbeitgeber
zu informieren.
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Wa S ist H Un Un U ? Ein moderner Arbeitgeber mit erfiillenden Aufgaben und

Weiterentwicklungsmoglichkeiten
4,2 Empfohlen Mehrfachbewertung | August 2026

Angestelite/r oder Arbeiter/in = Hat zum Zeitpunkt der Bewertung im Bereich Administration / Verwaltung bei LWL

° ku nunu ISt d erzelt d Ie graBte Hauptverwaltung in Miinster gearbeitet und diesen Arbeitgeber mehrfach bewertet. (Mitarbeiter:innen dirfen ihren
Arbeitgeberbewertungsplattform in Europa. o s e

° . . ° ° Gut am Arbeitgeberﬁnde ich
Akt ue I I eun d € h eéma l I g € M Ita rbelten d €, Au szu b ! I d en d e un d Aufgabenfelder Soziales, Kultur, Fortbildungsméglickeiten, Weiterentwicklingsmoglichkeiten, flexible

Bewerbende kdnnen anonym und kostenlos Organisationen Arbeitszeitgestatung
und Unternehmen als Arbeitgeber bewerten und sich Gber Verbesserungsvorschiige

o o o Flachere Hierarchie
diese informieren.

+ Bewertet werden nach dem 5-Sterne-Prinzip Punkte aus den Arbeisatmosphire Image

Bereichen Unternehmenskultur, Vielfalt, Arbeitsumgebung WorkLife-Batance
und Karriere & Gehalt.

Karriere/Weiterbildung

L. . Gehalt/Benefits Umwelt-/Sozialbewusstsein
* Vision von kununu: Volle Transparenz am Arbeitsmarkt
Kollegenzusammenhalt Umgang mit dlteren Kollegen
Gott sei Dank habe ich einen besseren Job gefunden. Vorgesetztenverhalten Arbeitsbedingungen
Nicht fohl Al t 2026
2.2 fent emplanien Haus Kommunikation Gleichberechtigung
Ex-Angestellte/r oder Arbeiterfin = Hat zum Zeitpunkt der Bewertung nicht mehr im Bereich Administration /
Verwaltung bei Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) in Bochum gearbeitet. Interessante Aufgaben

Arbeitsatmosphire
durch die Sachgruppenleitung wird sehr viel Unruhe gestiftet
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Relevanz von Kynyny

Trendence Studie

kununu Bewertungen sind Priifsiegel!

* 73,6 % der Jobsuchenden nutzen * 67,8 % der Nutzer:innen von Bewertungsportalen fallt eine
Arbeitgeberbewertungsplattformen, um sich zu informieren. Diskrepanz zwischen der Arbeitgeberkommunikation und

« 30,1 % nehmen nach der Jobzusage einen letzten den Bewertungen von Mitarbeitenden auf.

Arbeitgeber-Check vor, weitere 37,6 % ziehen das zumindest > Mehr als 50 % davon bewirbt sich danach nicht mehr,
in Erwagung. 26,7 % sogar nie mehr bei dem jeweiligen Unternehmen.

* Im Schnitt sehen die Kandidat:innen von einer Bewerbung ab,
sollte der kununu-Score unter 2,5 Sternen (von 5) liegen.

- kununu ist der Realitatscheck fiir die Arbeitgebermarke
- Weg von der Makellosigkeit hin zu mehr Authentizitat
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Relevanz der Fiihrungskultur fiir Arbeitgeberattraktivitat

Die Weiterempfehlungsrate hangt an der Fiihrungskultur

* 96,6 % der Mitarbeitenden in gut gefuhrten Unternehmen
empfehlen den Arbeitgeber weiter. In schlecht gefiihrten sind
es gerade mal 9,3 %!

* Selbst dort, wo der Kollegenzusammenhalt gut bewertet wird,
die Fliihrung aber nicht, empfehlen im Schnitt nur 19,3 % der
Beschaftigten den Arbeitgeber weiter.

Kein anderer Faktor entscheidet so massiv liber die
Arbeitgeberattraktivitat wie die Fiihrungskultur.

64 % der Befragten nutzen gezielt Filter, um sich konkrete
Kriterien wie Kollegenzusammenhalt, Fiihrungsverhalten oder
Gehalt anzusehen.

Das Vorgesetztenverhalten gehort bei kununu mit
durchschnittlich 3,5 Sternen zu den am schlechtesten
bewerteten Kriterien.

Es ist das Kriterium, bei dem Beschaftigte am kritischsten
urteilen.

Es ist das Kriterium, das taglich am direktesten erlebt wird.

Gute Fiihrung ist entscheidend fiir Weiterempfehlungsrate
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Der LWL bei
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Der LWL bei kynyny

‘ LWL
Landschaftsverband LWL-PsychiatrieVerbund £2
Westfalen-Lippe (LWL) £2 3.7 5%
3,9 (402)

® Dortmund, Deutschiand

® Miinster, Deutschland Gesundheit/Soziales/Pflege

Offentliche Verwaltung
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Der LWL bei kynyny

Kununy e,

Home([[3J Arbeitgeberfinden  Gehalischeck Jobs News

For die Menscher Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) Top 3.9 84_%
I Westia ppe o Afbuigeber OompanyJ kununu Score Weiterempfehlung
m 402 Bewertungen

Letzte 2 Jahre
@ Miinster und weitere

0 auf kununu aktiv Mehr Info
W’ 348 Follower

Ubersicht Bewertungen (429)  Puls Neu Gehalter (354) Jobs (24 Firmenkultur (236)
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Der LWL bei kynyny

Top Company - 5 Jahre in Folge!

Auf Basis von Mitarbeiter:innen-Bewertungen qualifizieren sich jahrlich nur etwa 5% der

Unternehmen auf kununu fir das Top Company-Siegel. Diese Firma ist 5 Jahre
hintereinander Top Company.

Top Top Top Top Top
Company Company Company Company Company

84%

Weiterempfehlungsrate letzte 2 Jahre 202 Bewertungen

Stérkster Treiber fiir Weiterempfehlung: ()
(©) Gleichberechtigung (4,6 )

Starkster Treiber fiir Nicht-Weiterempfehlung: ()
(2 Kommunikation (16 )

Unternehmenskultur

Traditionelle Moderne
Kultur Kultur

¥V Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL)
Branchendurchschnitt: Offentliche Verwaltung
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Durchschnittliche Kunyny-Bewertungen Q2/2026

Karriere/Weiterbildung
Image
Gehalt/Sozialleistungen
Umwelt-/Sozialbewusstsein
Arbeitsbedingungen
Umgang mit alteren Kollegen
Gleichberechtigung
Interessante Aufgaben
Vorgesetztenverhalten
Work-Life-Balance
Kollegenzusammenhalt
Kommunikation

Arbeitsatmosphare
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4,5

Am schlechtesten bewertet:

Vorgesetztenverhalten 2 2,8/5 %

wird durchschnittlich am

schlechtesten bewertet.

Konkrete Kritikpunkte: Fehlende

Gerechtigkeit, ,Vitamin B"-Kultur,
konservatives Mindset, Mobbing

Kommunikation @ 3,1/5 %

wird ebenfalls konstant als einer der

schlechtesten Punkte bewertet.

Konkrete Kritikpunkte: verspatete
Informationen, Intransparenz, stark

hierarchische Strukturen

LWL



Wie gehen wir beim LWL mit Bewertungen um?

Unsere Reaktion beeinflusst, wie Dritte uns wahrnehmen.

83 % lesen die Arbeitgeberantworten auf Bewertungen 8 3 /o

77 % beflrworten Arbeitgeberantworten

75 % &ndern ihre Meinung durch eine iiberzeugende Antwort lesen die Antworten

der Arbeitgeber auf
Bewertungen.

Mitarbeitenden sowie von potenziellen Bewerbenden. Trendence Studie

Was auf kununu Gber den LWL steht — und wie der LWL darauf
reagiert — wird gesehen. Von bestehenden und ehemaligen LWL-

- 100 % Antwortstrategie
- Wir nehmen jede Kritik ernst, priifen sie, ordnen sie ein
- Wir stellen uns auch hinter unsere Fiihrungskrafte
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Wie gehen wir beim LWL mit Bewertungen um?

Reportings &
Handlungsempfehlungen

10/11 » Entwicklungen und Erkenntnisse
beider Profile (KV/MRV + PV)
flieBen in monatliche Reportings

Positive
Bewertung

beantwortet
Bewertung

» Auf Basis der Reportings findet ein
Quartalsmeeting mit strategischen
10/1(}[“"”t Handlungsempfehlungen statt.
ie
Bewertung Stakeholder:
» Dezernatsleitungen Finanzen &
Personal, PV, MRV
10/11 * Abteilungsleitung 10/11 (KV)
beantwortet  Abteilungsleitung Personal, Recht
Bewertung und Finanzen (PV)
 Referatsleitung Personal (KV)
* FlUhrungs- und Fachkrafte
Stellenbesetzung & Ausbildung
* Fachkrafte Personalmarketing &
Employer Branding
« Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Bewertung

erscheint

Fachabt.
Kritische wird bei
Bewertung Bedarf
eingebunden
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Das kununu-Team des zentralen LWL-Profils

Elena Amira Bodendorf
Referatsleitung Personalwesen

Ricarda Edler
strategische Beratung

Floriane Drerup
operative Betreuung Kanal

S0
ah
Fiihrungskrafte
Bei fachlichen &
personellen Riickfragen

Maike Hahn
Vertretung: Betreuung Kanal
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Krisenteam im Notfall:

Patrick Biirger
Dezernent Personal & Finanzen

Dr. Eva Beermann
Leitung LWL-Haupt- und Personalabteilung

0
.
Personalrat / Gesamtpersonalrat +
Referat flir Chancengleichheit

POA & interne Komm. &
Stabstelle Inklusion & Kommunales

LWL



Das konnen Sie als
Fuhrungskraft tun
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Das konnen Sie als Flihrungskraft tun

Eigenes Filhrungsverhalten

Mitarbeitende zu einer Einbettung von kununu
reflektieren

Bewertung motivieren in eigene Prozesse

Machen Sie Ihre Mitarbeitenden Betrachten Sie Ihre Kommunikations- Mit Ihrem taglichen Handeln als
wertschatzend und ohne prozesse mit lhren Mitarbeitenden und Fuhrungskraft gestalten Sie den LWL
Erwartungsdruck auf die Moglichkeit dem Verband. Gibt es z. B. Dokumente entscheidend mit und sind so ein
aufmerksam, den LWL bei kununu als oder Formate, in denen Sie einen wesentlicher Teil der Arbeitgebermarke
Arbeitgeber zu bewerten. Bewertungsaufruf fiir kununu LWL.

Machen Sie deutlich, dass hier integrieren konnten? Arbeitgeberattraktivitat aktiv gestalten
authentisches Feedback gefragt ist. Beispiel aus unserer Praxis: heiBt: Gute Fiihrung aktiv gestalten.

Bewerbungs-, Pre- und
Onboardingprozess

Sie gestalten jeden Tag den LWL als Arbeitgeber aktiv mit!
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Impuls:

Was soll morgen
uber lhre Fuhrung
gesagt werden?
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LWL

Flr die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.

Landschaftsverband
Westfalen-Lippe (LWL)

Freiherr-vom-Stein-Platz 1
48133 Munster

Tel.: 0251 591-4482
personalmarketing@Iwl.org
www.karriere.lwl.org
www.lwl-ausbildung.de

Erlebe, was in WIR steckt.
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