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Blick in den Gesamtbericht 
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Blick in den Gesamtbericht 
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1. Der LWLweiter-Prozess
28. August 2026 - Veröffentlichung des Gesamtberichts im Intranet.

Versand der Einzelergebnisberichte an die Führungskraft.

Nutzen Sie die Ergebnisse für die Weiterentwicklung 
Ihres Bereichs

Ziel der Umsetzungsphase

➢ Handlungsfelder aus den Ergebnissen ableiten 

➢ Konkrete Maßnahmen gemeinsam entwickeln und umsetzen 

➢ Die Zusammenarbeit nachhaltig weiterentwickeln 

Warum ist das wichtig?

➢ Die Ergebnisse bilden die Grundlage für gezielte 
Verbesserungen. 

➢ Ihre Mitarbeitenden erwarten, dass die Ergebnisse aufgegriffen 
und gemeinsam besprochen werden. 

➢ Eine offene Auseinandersetzung stärkt Vertrauen und 
Beteiligung. 

Unterstützung: WeiterWissen.lwl.org



Ihr Fahrplan als Führungskraft

01

Ergebnisse teilen

• Bericht an alle 

Mitarbeitenden des eigenen 

Verantwortungsbereich 

versenden

03

Teamdialog führen

• Gemeinsam Erkenntnisse 

besprechen

• Perspektiven Austauschen

05

Umsetzung nachhalten

• Fortschritt regelmäßig 

überprüfen

• Erfolge sichtbar machen

02 04

Bericht analysieren und 

lesen

• Zentrale Erkenntnisse 

erfassen

• Relevante Handlungsfelder 

identifizieren

• Wichtige Zusammenhänge 

verstehen

Maßnahmen ableiten

• Ziele für Verbesserungen 

definieren

• Konkrete Maßnahmen 

planen 



2. Auf einen Blick

1. Berichte weitergeben

Bericht liegt ab mindestens 5 Teilnehmenden vor 

Einzelergebnisbericht transparent mit dem Team teilen 

2. Ergebnisse reflektieren

Welche Ergebnisse fallen besonders auf? 

Welche Stärken werden sichtbar? 

Wo besteht Verbesserungsbedarf? 

Was kann ich selbst zur Weiterentwicklung beitragen?

3. Maßnahmen ableiten

Maßnahmen eigenverantwortlich aus den Ergebnissen ableiten.  

Bestehende Austauschformate nutzen – keine                                                                                      

neuen Strukturen schaffen. 

MAB-Ergebnisse mit laufenden Prozessen und Entscheidungen                        

verknüpfen.

4. Sonderberichte

Inklusion, Chancengleichheit, Digitalisierung, Klima, Umwelt, 

Nachhaltigkeit und Gesundheit

 



3. So unterstützen wir Sie in der Umsetzungsphase

➢ Informationen, Tipps und Tools rund um die Gestaltung Ihres Veränderungsprozesses 

finden Sie auf WeiterWissen.lwl.org

https://weiterwissen.lwl.org/de/


3. So unterstützen wir Sie in der Umsetzungsphase
    Wie kann ich den Ergebnisbericht lesen?

Nutzen Sie die Erklärvideos auf der Seite WeiterWissen sowie die weiterführenden Informationen. 

https://weiterwissen.lwl.org/de/Fuehrungskraefte/hinweis-zum-lesen-des-ergebnisberichts/


3. Wie gelingt die Umsetzung?

So können Sie starten:
    

Im Team 
besprechen

Themen in regulären 
Besprechungen 
aufgreifen

Workshop durchführen

Handlungsfelder gemeinsam 

erarbeiten

Arbeitsgruppe bilden

Maßnahmen gezielt 

vorantreiben



3. Unterstützung in der Umsetzungsphase

Alle Inhalte finden Sie auf der WeiterWissen-Seite.

➢ Bei besonderem Beratungs- oder Unterstützungsbedarf wenden Sie sich bitte an die für Ihren Bereich zuständige Ansprechperson.

Tipps und Tools

Materialien auf der 

WeiterWissen-Seite

Gespräche 

führen

Herausfordernde 

Situationen souverän 

meistern

Moderation

Meetings und 

Workshops wirksam 

gestalten

Veränderungen 

begleiten

Teams sicher durch 

Veränderungen führen

https://weiterwissen.lwl.org/de/


Maßnahmendokumentation

Start des Nachhaltens von abgeleiteten 

Maßnahmen ab Herbst 2026

Was bedeutet das für Sie als Führungskraft? 

✓ Notieren Sie sich Ihre geplanten oder umgesetzten 
Maßnahmen direkt in der digitalen 
Maßnahmenabfrage.

✓ Kommunizieren Sie auch intern an Ihre Beschäftigten, 
welche Maßnahmen geplant sind oder schon 
umgesetzt wurden.

✓ Aktualisieren Sie die Dokumentation regelmäßig, 
wenn Sie erst zu einem späteren Zeitpunkt 
Maßnahmen ableiten. 



5. Maßnahmendokumentation



Landschaftsverband 

Westfalen-Lippe (LWL)

Karlstraße 3

48147 Münster

Tel.: 0251 591-6455

mab@lwl.org

www.lwl.org

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit.

Abstimmung aus welchem Bereich Sie kommen:

„1“ in den Chat für: Hauptverwaltung/Schulen/Museen

„2“ in den Chat für: PV/MRV
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